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P R E S E N TA C I Ó N I D E R

Misión
Ser un espacio interdisciplinario y plural para la producción y difusión de conocimiento, la 
formación académica y el debate intelectual, abriendo nuevas oportunidades para el 
Desarrollo Local y Regional en Chile y Latinoamérica.

Visión

IDER - UFRO, posicionado y reconocido a nivel nacional e internacional como un Centro de 
pensamiento Estratégico Territorial, que genera y transfiere  conocimiento, construyendo 
redes de colaboración para aportar al desarrollo integral y equilibrado.
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UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN CONTINUA 01
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Apoyo en la implementación de la ley n°21.180 de Transformación Digital del 
Estado a los municipios de la Región de La Araucanía, y generación de 
capacitaciones asincrónicas para otros órganos de la Administración del Estado. 

Mandante: Ministerio Secretaría General de la Presidencia

Objetivo General: Apoyar el proceso de implementación de la Ley de Transformación Digital, en los 32 
municipios de la Región de La Araucanía y facilitar la entrega de conocimientos sobre esta temática a 
otros Organismos de la Administración del Estado. 

Alcance territorial del proyecto: Regional.

Territorio específico de trabajo: 32 comunas de la región de La Araucanía. 
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Principales productos y/o resultados:

• Plan de acompañamiento municipal para acompañar y preparar a los municipios en la habilitación
de las plataformas transversales.

• Capacitaciones teóricas y talleres prácticos en: Herramientas de gestión del cambio institucional;
identificación y caracterización de procedimientos administrativos; capacitación sobre el uso de
plataformas transversales.

• Participaron de las capacitaciones 245, provenientes de las 32 comunas de la Región de La
Araucanía.

• Instalación de capacidades en materia de género en el entorno laboral y educación a 20
funcionarios/as de la Secretaría Ministerial de Educación Región de La Araucanía y sus
Departamentos Provinciales de Educación.

Apoyo en la implementación de la ley n°21.180 de Transformación Digital del 
Estado a los municipios de la Región de La Araucanía, y generación de 
capacitaciones asincrónicas para otros órganos de la Administración del Estado. 
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Curso: Enfoque de Género Aplicado al Entorno Laboral y Educación

Mandante: Secretaría Ministerial de Educación Región de la Araucanía.

Objetivo General: Incorporar el enfoque de género en procedimientos y prácticas de la Secretaría
Ministerial de Educación de la región de La Araucanía, a partir de la entrega de lineamientos y
herramientas que permitan avanzar en trato, justicia y equidad buscando eliminar asimetrías al interior de
la institución y sociedad en general.

Alcance territorial del proyecto: Regional.

Territorio específico de trabajo: Temuco y Pucón. 

Principales productos y/o resultados: Instalación de capacidades en materia de género en el entorno laboral 
y educación a 20 funcionarios/as de la Secretaría Ministerial de Educación Región de La Araucanía y sus 
Departamentos Provinciales de Educación.
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Curso Clima Laboral, Convivencia y Trabajo en Equipo

Mandante: Secretaría Ministerial de Educación Región de la Araucanía.

Objetivo General: Desarrollar competencias en los/las funcionarios/as de los departamentos de prov.
Cautín Sur, Planificación y Administración de la Secreduc en cuanto al manejo del clima laboral,
convivencia y trabajo en equipo para mejorar su desempeño en el ámbito laboral.

Alcance territorial del proyecto: Regional 

Territorio específico de trabajo: Temuco 

Principales productos y/o resultados: Instalación de capacidades en materia de clima laboral, 
convivencia y trabajo en equipo a 71 funcionarios y funcionarias de la Secretaría Ministerial de 
Educación Región de La Araucanía y sus Departamentos Provinciales de Educación
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Diplomado en Gestión Ambiental

Mandante: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Objetivo General: Entregar los elementos conceptuales y metodológicos necesarios, que permitan
comprender, diseñar e implementar sistemas y herramientas de gestión ambiental tanto a nivel territorial
como institucional.

Alcance territorial del proyecto: Nacional.

Territorio específico de trabajo: Temuco.

Principales productos y/o resultados: Diplomado desarrollado en modalidad E-Learning, dirigido a 102
funcionarios municipales, de gobiernos regionales y de asociaciones de municipalidades con personalidad
jurídica. Estos funcionarios corresponden a profesionales, técnicos de nivel superior, directivos y/o
autoridades.



I N S T I T U T O  D E  D E S A R R O L L O  L O C A L  Y  R E G I O N A L

Diplomado en Sistemas de Cuidados en Chile: Una Mirada 
desde los Territorios
Mandante: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Objetivo General: Dotar a los y las funcionarios y funcionarias de gobiernos regionales, municipalidades y
asociaciones municipales de elementos teóricos, técnicos y prácticos sobre el problema de los cuidados en
Chile. Se considerarán herramientas para entender a las personas en situación de dependencia, las cuales,
en la actualidad, tienen una demanda que debe ser prioritaria en la sociedad y el Estado en su conjunto
debe responder.

Alcance territorial del proyecto: Nacional

Territorio específico de trabajo: Desarrollado en modalidad E-Learning para todo Chile

Principales productos y/o resultados: Participaron de las actividades académicas 102 autoridades y 
funcionarios/as de municipalidades y gobiernos regionales. 
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Diplomado en Participación Ciudadana para el Desarrollo 
Regional y Local
Mandante: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades teóricas y metodológicas de profesionales y directivos que se
desempeñan en las municipalidades y gobiernos regionales, con el objetivo de que puedan comprender y
aplicar los procesos asociados a la participación ciudadana en la gestión pública: sus potencialidades y
límites para la gestión integral de sus territorios.

Alcance territorial del proyecto: Nacional.

Territorio específico de trabajo: Desarrollado en modalidad E –learning

Principales productos y/o resultados: Diplomado contó con la participación de 102 autoridades y
funcionarios/as municipales y de los gobiernos regionales.
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Diplomado en Gestión Territorial para el Desarrollo de la 
Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación en la 
Macrozona Sur

Mandante: Proyecto NODO Conexión Sur, otorgados por la ANID.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades para el diseño de proyectos e iniciativas de gestión en
ciencia, tecnología, conocimiento e innovación con pertinencia territorial en la macrozona sur (La
Araucanía, Los Lagos, Los Ríos).

Alcance territorial del proyecto:  Macrozona Sur 

Territorio específico de trabajo: Desarrollado en modalidad E-learning 

Principales productos y/o resultados: Diplomado dirigido a 30 personas que se desempeñaban en el 
sector público, privado, académico y de la sociedad civil cuyo quehacer esté relacionado a procesos 
de ciencia, tecnología, conocimiento e innovación.
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Juventudes, feminismo y memoria - Programa de Voluntariado Juvenil 
de la Alianza del Pacífico, edición 2023 Chile.

Mandante: Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo. Co – ejecutado con el Instituto 
Nacional de la Juventud 

Objetivo General: Acompañar técnica y operativamente la ejecución de las actividades presenciales del 
voluntariado de la Alianza del Pacífico, con representantes de México, Perú, Colombia y Chile. 

Alcance territorial del proyecto: Internacional

Territorio específico de trabajo: Actividades presenciales en Santiago de Chile. 

Principales productos y/o resultados: 25 jóvenes voluntarias provenientes de México, Colombia, Perú y Chile 
que participaron en un ciclo de formación, autoformación y autoconciencia feminista. 
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Ejecución de Actividades de Sensibilización del Programa 
Mujer y Participación Política y Social

Mandante: Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Objetivo General: Contribuir y potenciar el desarrollo de los liderazgos de la diversidad de mujeres y 
reforzar sus habilidades para intervenir en la toma de decisiones sociales y políticas, promoviendo así 
su autonomía y mayor nivel de empoderamiento y participación en sus territorios.

Alcance territorial del proyecto: Comunal.

Territorio específico de trabajo: Carahue, Victoria, Collipulli, Purén, Chol - Chol, Angol y Temuco.
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Principales productos y/o resultados:

- Realización de 10 Actividades de Sensibilización de temáticas de género. 

- Ejecución 2 Actividades de Sensibilización con redes territoriales. 

- Seminario final de finalización del programa de sensibilización. 

Participaron 300 mujeres de la Región de la Araucanía

Ejecución de Actividades de Sensibilización del 
Programa Mujer y Participación Política y Social



I N S T I T U T O  D E  D E S A R R O L L O  L O C A L  Y  R E G I O N A L

UNIDAD DE PLANEACIÓN 02
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Actualización PLADECO Carahue 2023-2027

Mandante: Municipalidad de Carahue

Objetivo General: Actualizar el PLADECO para el periodo 2023 - 2027, que permita desarrollar una
planificación y gestión integral que asegure el desarrollo del territorio y su población para orientar la
toma de decisiones del municipio y garantice el progreso sustentable comunal.

Alcance territorial del proyecto: Comunal

Territorio específico de trabajo: Comuna de Carahue, específicamente en los territorios de
Hueñalihuen, Coi-Coi, Catripulli, Nehuentue, Tranapuente, Trovolhue, Carahue Urbano, Villa Las
Araucarias.
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Actualización PLADECO Carahue 2023-2027

Principales productos y/o resultados:

- Definición de los objetivos estratégicos y lineamientos, en coherencia con los ejes y objetivos
estratégicos regionales.

- Diagnóstico global y sectorial de la comuna, considerando su ubicación espacial, su historia,
crecimiento económico e inmobiliario, características poblacionales y vulnerabilidad social,
identificando sectores y grupos relevantes, asociatividad empresarial, potencial económico y turístico,
servicios públicos, infraestructura y equipamiento, caracterización ambiental y realidad institucional.

- Generación de un Plan de acción y plan de inversiones para la comuna.
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Asesoría para la planificación estratégica Corporación Regional de
Desarrollo Productivo, Región de Los Ríos 2023-2027

Mandante: Gobierno Regional de Los Ríos

Objetivo General: Elaboración e implementación de un proceso de planificación estratégica para la
Corporación Regional de Fomento Productivo de la Región de Los Ríos, validada participativamente.

Alcance territorial del proyecto: Regional

Territorio específico de trabajo: Región de Los Ríos
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Asesoría para la planificación estratégica Corporación Regional de 
Desarrollo Productivo, Región de Los Ríos 2023-2027

Principales productos y/o resultados:

- Planificación estratégica 2023-2027 

- Modelo organizacional para la corporación regional de fomento productivo 

- Elaboración de estatutos pertinente a la planificación estratégica.  
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Actualización diagnóstico social y elaboración de la Política Regional
de Desarrollo Social y Humano para la Región de Magallanes y de la
Antártica Chilena

Mandante: Gobierno Regional de Magallanes y de La Antártida Chilena

Objetivo General: Diseño y Elaboración de la Política Regional de Desarrollo Social y Humano para la
Región de Magallanes y la Antártica Chilena, la actualización del estudio base de caracterización y
diagnóstico social de la región a través de la actualización del Índice de Desarrollo Local.

Alcance territorial del proyecto: Regional

Territorio específico de trabajo: Región de Magallanes y de la Antártica Chilena
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Actualización diagnóstico social y elaboración de la Política Regional 
de Desarrollo Social y Humano para la Región de Magallanes y de la 
Antártica Chilena

Principales productos y/o resultados:

- Actualización línea base diagnóstico 

- Elaboración de la Política de Desarrollo Social y Humano
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Unidad de Redes, Gobernanza y 
Políticas Públicas03
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Mandante: Ministerio de Educación

Objetivo General: Fortalecer la gestión institucional de la Vinculación con el Medio de la Universidad
de La Frontera, a través de una plataforma de redes que posibilite la construcción y transferencia de
conocimiento básico y aplicado, con pertinencia territorial, orientado al fortalecimiento de procesos
de gobierno y política pública, asumiendo como línea estratégica de desarrollo el diálogo y el trabajo
colaborativo con agentes públicos, privados y de la sociedad civil.

Alcance territorial del proyecto: Regional

Territorio específico de trabajo: Región de La Araucanía

Plataforma de Redes para la Gobernanza y las Políticas Públicas de la 
Región de La Araucanía



I N S T I T U T O  D E  D E S A R R O L L O  L O C A L  Y  R E G I O N A L

Plataforma de Redes para la Gobernanza y las Políticas Públicas de la 
Región de La Araucanía

Principales productos y/o resultados:

1. Creación de Unidad Funcional de Redes, Gobernanza y Políticas Públicas

2. Construcción de Infraestructura para la instalación de Unidad de Redes, Gobernanza y Políticas Públicas

3. Aceptación de 3 artículos en revistas académicas (Scopus y Scielo)

4. Adhesión de 20 unidades académicas de la Universidad de La Frontera

5. Convenios de colaboración con 8 instituciones públicas y 4 con entidades privadas

6. Ejecución 12 cursos de formación y más 400 funcionarias/os de entidades públicas y dirigentes sociales 
capacitados en el marco de la Escuela de Gobernanza, 

7. 1 Plataforma Virtual de Articulación en operación (www.redyterritorios.ufro.cl)

http://www.redyterritorios.ufro.cl/
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Unidad de Estudios y Análisis 
Territoriales04
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Mandante: Servicio Nacional de Capacitación y Empleo

Objetivo General: Producir conocimiento sobre las brechas existentes entre oferta y demanda de
ocupaciones en el mercado del trabajo, y avanzar hacia la anticipación de las brechas futuras. Esto,
con el objetivo de mejorar la empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras y la productividad de
las empresas, por medio de proveer información que apoye la pertinencia de la formación y el vínculo
entre vacantes y buscadores de empleo.

Alcance territorial del proyecto: Regional

Territorio específico de trabajo: Región de La Araucanía

Observatorio Laboral Araucanía
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Principales productos y/o resultados:

12 Reportes mensuales con indicadores laborales para monitorear el mercado laboral (Termómetro Laboral)

Encuesta Nacional de Demanda Laboral de La Araucanía

Profundización en ocupaciones relevantes para el mercado laboral

Asistencia técnica a organismos públicos y privados de la región en materia de empleo

7 boletines temáticos sobre grupos o temáticas prioritarias en materia de empleo (Mujeres, Personas trabajadoras, 

Personas mayores, Personas con discapacidad, Personas Jóvenes e Ingresos)

Estudio sobre necesidades de capacitación en micro y pequeñas empresas

Estudio de percepción sobre usuarios OMIL en términos de proyecciones de empleo y capacitación

Reportes de Vigilancia Tecnológica sobre Hidrógeno Verde para contribuir a la Estrategia Nacional de H2V

Estudio sobre Pulso de Demanda de Empleos Digitales

Observatorio Laboral Araucanía
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Mandante: Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo

Objetivo General: Desarrollar un estudio diagnóstico sobre las experiencias de políticas públicas,
programas e instrumentos, según sea apropiado, para el empoderamiento económico de las mujeres
en los países miembros de la Alianza del Pacífico.

Alcance territorial del proyecto: Internacional

Territorio específico de trabajo: Chile, Colombia, México y Perú

Principales productos y/o resultados: Diagnóstico sobre la situación de los emprendimientos 
femeninos rurales e indígenas en los países de la Alianza del Pacífico.

Diagnóstico sobre la participación de los emprendimientos femeninos 
rurales e indígenas en encadenamientos productivos
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Mandante: Centro de Formación Técnica Estatal de la región de Los Ríos

Objetivo General: Apoyar el proyecto de Innovación Gastronómica para la región de Los Ríos, liderado por
CFT Estatal de Los Ríos, a modo de contribuir a través de una consultoría en el análisis de tendencias de
innovación gastronómica, así como el diagnóstico de este ecosistema en la región.

Alcance territorial del proyecto: Regional

Territorio específico de trabajo: Región de Los Ríos

Principales productos y/o resultados:

Planes de asistencia técnica a restaurantes de la región de Los Ríos

Reporte de Vigilancia Tecnológica sobre identificación de tendencias gastronómicas

Diagnóstico del ecosistema de innovación gastronómica en la región de Los Ríos

Consultoría Proyecto de Innovación Gastronómica 
para la región de Los Ríos
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UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA05
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Redes científicas y producción de conocimiento de las ciencias
de/para la sustentabilidad socio-ecológica en América Latina

Mandante: ANID. Corresponde al Fondecyt Regular N° 1220560 donde el IDER, a través de Patricio 
Padilla Navarro, participó como co-investigador.

Objetivo General:  Analizar la generación de conocimiento de las ciencias de la sustentabilidad en 
América Latina en los últimos 30 años.

Alcance territorial del proyecto: Proyecto de investigación cuya cubertura es América Latina.

Territorio específico de trabajo: Temuco, Santiago, Talca y Zúrich (Suiza).
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Redes científicas y producción de conocimiento de las 
ciencias de/para la sustentabilidad socio-ecológica en 
América Latina

Principales productos y/o resultados:

1. Artículos y publicaciones científicos

2. Organización de congresos y seminarios en torno al proyecto (Universidad Mayor, en Santiago 
Universidad Católica del Maule, en Talca)

3. Participación del equipo del proyecto en eventos académicos.
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Proyecto Continuidad NODO Macrozona Sur para la consolidación del 
NODO Conexión Sur como un ente relevante del ecosistema de CTCi.

Mandante: ANID.

Objetivo General:  Fortalecer las capacidades del NODO Conexión Sur para consolidarlo como un ente 
relevante del ecosistema de CTCi entre los actores del ámbito público, privado, social y académico para 
fomentar el desarrollo de la CTCi en la macrozona sur.

Alcance territorial del proyecto: Macrozona sur (La Araucanía, Los Lagos, Los Ríos)

Territorio específico de trabajo: Temuco, Osorno, Valdivia.

Principales productos y/o resultados:

1. Construcción y actualización de la Hoja de Ruta del proyecto para el año 2030.

2. Diseño y Ejecución del Diplomado Gestión Territorial de la CTCi en la macrozona sur
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Fortalecimiento del Nodo Laboratorio Natural Subantártico 2023

Mandante: ANID. Universidad de Magallanes.

Objetivo General: Fortalecer los vínculos de la red colaborativa entre los actores que forman parte del 
ecosistema CTCi macrozonal identificados en la etapa previa, así como actualizar y dinamizar la hoja de ruta 
de los Laboratorios Naturales Subantárticos, articulando dicho instrumento con las gobernanzas existentes. 
Adicionalmente, propiciar la movilización del conocimiento en la ciudadanía, promoviendo el mayor 
impacto del Nodo LNS en los territorios de la macrozona austral.

Alcance territorial del proyecto: Macrozona Austral (Región de Magallanes y Región de Aysén)

Territorio específico de trabajo: Temuco, Punta Arenas, Coyhaique.

Principales productos y/o resultados: Construcción y actualización de la Hoja de Ruta del proyecto para el 
año 2033.



I N S T I T U T O  D E  D E S A R R O L L O  L O C A L  Y  R E G I O N A L

Otros proyectos ejecutados06
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Programa de participación, consulta e implementación del 
reglamento penitenciario.

Mandante: Ministerio de Justicia y DDHH

Objetivo General: Modificación del reglamento penitenciario de gendarmería.

Alcance territorial del proyecto: Regional

Territorio específico de trabajo: Regiones del Biobío, La Araucanía y Los Ríos

Principales productos y/o resultados: Desarrollo de talleres a la población penal perteneciente a grupos
de especial protección, es decir, población LGTBIQ+, adultos mayores, personas extranjeras, mujeres y
personas con discapacidad.
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Actualización de la Estrategia Regional de Desarrollo 
Araucanía 2040

Mandante: Gobierno Regional de La Araucanía (ejecución a través de UTP con Universidad Católica de
Temuco y Consultora Internacional Management & Research)

Objetivo General: Actualizar la Estrategia Regional de Desarrollo de La Araucanía, ERD Araucanía 2040

Alcance territorial del proyecto: Regional

Territorio específico de trabajo: Región de La Araucanía

Principales productos y/o resultados:

+ de 90 talleres de participación en las 32 comunas de la región.

Estrategia Regional de Desarrollo Araucanía 2040.




